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"EL EXITO ES LA
SUMA DE PEQUENOS
ESFUERZOS
REPETIDOS
UN DIA SI'Y OTRO
TAMBIEN".
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ANDRES PEREZ ORTEGA

VEINTE
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LA MARCA PERSONAL ES UN
MEDIO, PERO NO DEBERIA DE SER
EL FIN.

‘ Foto:Andrés Pérez ortega

Andrés Pérez Ortega, asesor y formador en Estrategia Personal
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‘ LO PRIEMRO ES HACER VER A LA

EMPRESA QUE NO TIENE UN
PROBLEMA, TIENE UN CONFLICTO.

Marcela Parga, directora de Parga Asociados
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FATIMA MARTINEZ
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HAY QUE ESTAR PREPARADO.
TU PUESTO DE TRABAJO
PUEDE ESTAR EN RIESGO.

Fatima Martinez, Consulotra de Marketing y Comunicacion




VEINTE recursos Humanos

0: Daniel Pérez

LAS PERSONAS SOMOS DIFERENTES,
PERO PREDECIBLEMENTE

DIFERENTES GRACIAS A DISC.

Daniel Pérez, director en Perfer
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JANE RODRIGUEZ DEL TRONCO

VEINTE

Foto: Jane Rodriguez del Tronco

LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA ”

ES UNA ACTITUD, UN VALOR POR
EL QUE TE GUIAS.

Jane Rodriguez del Tronco, Talent Consultant and Executive Coach
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VERONICA RAMALLAL
_VEINTE
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Foto: Verdnica Ramallal
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NO ES QUE TENGAMOS QUE
ACOSTUMBRARNOS; TENEMOS
QUE EMPEZAR A ANTICIPARNOS.

Verdnica Ramallal. Sofar, Emprender, Comunicar
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ANA BELEN ARCONES

VEINTE

Foto: Ana Belén Arcones
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‘ TENGO LA CERTEZA DE OUE LA
FORMACION CAMBIA VIDAS:
LAS MEJORA.

Ana Belén Arcones, Directora general del Grupo IMF
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“ SOLUCIONES DIGITALES

SENCILLAS Y PRACTICAS PARA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

Brais Méndez, CEO Enxendra Technologies
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FRANCISCO ALCAIDE
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Foto: Francisco Alcaide

EL EXITO AMA LA PREPARACION:
A MAYOR PREPARACION,
MEJORES RESULTADOS.

Francisco Alcaide, Top Conferenciantes
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FLORENT AMION

VEINTE

Foto: Florent Amion

“ NO TE CONFORMES CON LAS ”

PUERTAS CERRADAS, SIGUE
BUSCANDO VENTANAS ABIERTAS.

Florent Amion, CEO Vygon y Hospital Optimista
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AIDA CORDEIRO

VEINTE

Foto: Diego Gomez

“ EN EL SECTOR DE LA

TRADUCCION, LA TECNOLOGIA ES
UNA OPORTUNIDAD, ES UNA
ALIADA.

Aida Cordeiro, Directora General de ATTESOR.
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HOY, NECESITAMO
INFORMACION
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADA
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‘ Foto: Lucia Lopez

Lucia Lépez, Forgal Talent - Bizneo
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MARIA FERNANDEZ
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Foto: Paloma Rodriguez Barceld
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“ PUEDES SER UN CEREBRO CON PATAS,
PERO SI NO DOMINAS LAS RELACIONES
SOCIALES, UNA DE ESA PATAS
PERMANECERA COJA.

Maria Fernandez, Fundadora y directora de Coaching&Media
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CREAR UNA BUENA RED DE ’
CONTACTOS Y MANTENERLA. LAS

REDES SON UN INSTRUMENTO
INSUSTITUIBLE PARA ELLO.

Alfredo Vela, TICS y Formacion
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LA CONFIANZA ES EL PRINCIPIO
MAS IMPORTANTE QUE DEFINE A
LOS GRANDES LUGARES DE
TRABAJO

Nicolas Ramilo, Director General de Great Place To Work(R) Spain
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MARIBEL GARCIA
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Foto:Maribel Garcia

N | |
CUANDO UNA PERSONA SE
IDENTIFICA CON LA CULTURA,
SE GENERA UN MAYOR VINCULO.

Maribel Garcia, Especialista en Employer Branding
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GUILLEM RECOLONS

VEINTE

EMPRESAS MAS HUMANAS GRACIAS A SUS
PERSONAS Y PERSONAS MAS EFICACES
GRACIAS A UNA GESTION MAS COMPLETA,
AMBICIOSA'Y SUSTANCIADA EN EL VALOR..

Guillem Recolons. Personal Branding Strategist.

‘ Fotos: Sonia Troncoso. Guillem Recolons
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"DEDICACION, COMPROMISO
Y MANTENER VIVA LA ILUSION
DE LAS PERSONAS.

|sabel Bonmati, Directora Gestion de Personas de Calvei
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RAUL DAVILA

VEINTE

Fotos: Manu Dibuja, Raul Davila

"HA DE TENERSELE RESPETO A LO
DESCONOCIDO, PERO ES MUY
DISTINTO RESPETAR QUE TEMER."

Raul Davila. "ICTUS, si crees que puedes, puede que puedas”.
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ROCIO VALENZUELA
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Fotos: Rocio Valenzuela. HRider

66 o
LA GESTION DEL TALENTO ES LA

PIEDRA ANGULAR DE LOS
DEPARTAMENTOS DE PERSONAS.

Rocio Valenzuela, Prodcut Manager HRider
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JESSICA BUELGA

jessicabuelga.com

VICTOR CANDEL

victorcandel.com

CELIA HIL

celiahil.com

RUBEN MONTESINOS

rubenmontesinos.com

ALMUDENA LOBATO

personasenpositivo.com
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