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"EL ÉXITO ES LA 
SUMA DE PEQUEÑOS 

ESFUERZOS 
REPETIDOS

UN DÍA SÍ Y OTRO 
TAMBIÉN".

ROBERT COLLIER

Robert Collier (1885 – 1950). Autor estadounidense del Nuevo 

Pensamiento en el siglo XX.
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ANDRÉS PEREZ ORTEGA

LA MARCA PERSONAL ES UN 
MEDIO, PERO NO DEBERÍA DE SER 

EL FIN.

3

Andrés Pérez Ortega, asesor y formador en Estrategia Personal
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LO PRIEMRO ES HACER VER A LA 
EMPRESA QUE NO TIENE UN 

PROBLEMA, TIENE UN CONFLICTO.
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Marcela Parga, directora de Parga Asociados
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FÁTIMA MARTÍNEZ

HAY QUE ESTAR PREPARADO. 
TU PUESTO DE TRABAJO 
PUEDE ESTAR EN RIESGO.
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Fátima Martínez, Consulotra de Márketing y Comunicación
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DANIEL PÉREZ

LAS PERSONAS SOMOS DIFERENTES, 
PERO PREDECIBLEMENTE 

DIFERENTES GRACIAS A DISC.
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Daniel Pérez, director en Perfer
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JANE RODRÍGUEZ DEL TRONCO

LA BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA 
ES UNA ACTITUD, UN VALOR POR 

EL QUE TE GUÍAS.
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Jane Rodríguez del Tronco, Talent Consultant and Executive Coach
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VERÓNICA RAMALLAL

NO ES QUE TENGAMOS QUE 
ACOSTUMBRARNOS; TENEMOS 

QUE EMPEZAR A ANTICIPARNOS.
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Verónica Ramallal. Soñar, Emprender, Comunicar
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ANA BELÉN ARCONES

TENGO LA CERTEZA DE QUE LA 
FORMACIÓN CAMBIA VIDAS:

LAS MEJORA.
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Ana Belén Arcones, Directora general del Grupo IMF
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BRAIS MÉNDEZ

SOLUCIONES DIGITALES 
SENCILLAS Y PRÁCTICAS PARA 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
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Brais Méndez,  CEO Enxendra Technologies
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FRANCISCO ALCAIDE

EL ÉXITO AMA LA PREPARACIÓN: 
A MAYOR PREPARACIÓN, 
MEJORES RESULTADOS.

1 1

Francisco Alcaide, Top Conferenciantes
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FLORENT AMION

NO TE CONFORMES CON LAS 
PUERTAS CERRADAS, SIGUE 

BUSCANDO VENTANAS ABIERTAS.

1 2

Florent Amion, CEO Vygon y Hospital Optimista
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AÍDA CORDEIRO

EN EL SECTOR DE LA 
TRADUCCIÓN, LA TECNOLOGÍA ES 

UNA OPORTUNIDAD, ES UNA 
ALIADA.
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Aida Cordeiro, Directora General de ATTESOR.
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LUCÍA LÓPEZ

HOY, NECESITAMOS
INFORMACIÓN 

PERMANENTEMENTE ACTUALIZADA

1 4

Lucía López, Forgal Talent - Bizneo
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MARÍA FERNÁNDEZ

PUEDES SER UN CEREBRO CON PATAS, 
PERO SI NO DOMINAS LAS RELACIONES 

SOCIALES, UNA DE ESA PATAS 
PERMANECERÁ COJA.
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María Fernández, Fundadora y directora de Coaching&Media
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ALFREDO VELA

CREAR UNA BUENA RED DE 
CONTACTOS Y MANTENERLA. LAS 

REDES SON UN INSTRUMENTO 
INSUSTITUIBLE PARA ELLO.

1 6

Alfredo Vela, TICS y Formación
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NICOLÁS RAMILO

LA CONFIANZA ES EL PRINCIPIO 
MÁS IMPORTANTE QUE DEFINE A 

LOS GRANDES LUGARES DE 
TRABAJO

1 7

Nicolás Ramilo, Director General de Great Place To Work® Spain
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MARIBEL GARCÍA

CUANDO UNA PERSONA SE 
IDENTIFICA CON LA CULTURA, 

SE GENERA UN MAYOR VÍNCULO.
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Maribel García, Especialista en Employer Branding
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GUILLEM RECOLONS

EMPRESAS MÁS HUMANAS GRACIAS A SUS 
PERSONAS Y PERSONAS MÁS EFICACES 

GRACIAS A UNA GESTIÓN MÁS COMPLETA, 
AMBICIOSA Y SUSTANCIADA EN EL VALOR..

1 9

Guillem Recolons. Personal Branding Strategist.
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ISABEL BONMATÍ

"DEDICACIÓN, COMPROMISO
Y MANTENER VIVA LA ILUSIÓN

DE LAS PERSONAS."

2 0

Isabel Bonmatí, Directora Gestión de Personas de Calvei
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RAÚL DAVILA

"HA DE TENÉRSELE RESPETO A LO 
DESCONOCIDO, PERO ES MUY 

DISTINTO RESPETAR QUE TEMER."

2 1

Raúl Davila. "ICTUS, si crees que puedes, puede que puedas".
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ROCÍO VALENZUELA

LA GESTIÓN DEL TALENTO ES LA 
PIEDRA ANGULAR DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE PERSONAS.

2 2

Rocío Valenzuela, Prodcut Manager HRider
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LIBROS

2 2

VEINTE R E C U R S O S  H U M A N O S

VEINTER E V I S T A D E  R E C U R S O S  H U M A N O S

INÉS TORREMOCHA
 

LID EDITORIAL
 

ROBERTO LUNA
 

FÁTIMA MARTÍNEZ, VILMA NÚÑEZ Y ANA ZUAZO
 

JUAN CARLOS CUBEIRO

"La Vida es Venta"

"RRelatos HHumanos"

"Gestión del Talento"

"Tres Damas con Marca"

"Liderazgo Zidane"
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